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Vitaskolen
STAR SAMMEN MOD MOBNING

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

PG Vitaskolen har vi nul tolerance over for mobning eller lignende = utrygge feellesskaber.

Det vil sige, ndr vi bliver bekendt med det, handler vi.

Det er vigtigt at preecisere, hvad der menes med "mobning", for ellers benyttes ordet om
mange forskellige situationer, der mdske slet ikke er mobning. Det betyder i praksis,
at voksenmiljeet enten kommer til at bagatellisere eller overdramatisere sociale begivenheder blandt bern

Derfor bruges ovenstdende definition.



' Pa Vitaskolen arbejder vi for at

alle bern og unge har ret til at veere en del af positive, faglige og sociale lzeringsfaellesskaber
ingen skal opleve mobning

alle bern og unge deltager — og inkluderer hinanden — i faellesskaber
alle handler, nar de er bekendt med eller vidne til mobning
forebygge mistrivsel og mobning gennem en tidlig og rettidig indsats
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Mobning er gentagne handlinger, der holder en eller flere elever uden for faellesskabet, bevidst
eller ubevidst.

Mobning kan opstd i faellesskaber, som mangler noget positivt at samles om, og foregar ved
forskellige typer handlinger, der markerer hvem, der holdes udenfor.

Mobning udspringer af utrygge kulturer, der opstar i sociale sammenhaenge, man ikke kan
traekke sig fra.

Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik.
Det handler om onde menstre — ikke onde barn.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.
For at undgé& mobning skal vi opbygge trygge og tolerante fzellesskaber med plads til alle.

Mobning kan forega bade off- og online.
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' Hvad er digital mobning

Kendetegn pd digital mobning er at
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mobningen kan foregd degnet rundt — der er ikke noget fristed
beskeder og billeder kan blive delt hurtigt og blive set af mange hurtigt
mobningen kan foregd anonymt

mobningen kan foregad i lukkede grupper — ogsa usynlige for voksne
kropssproget mangler

mobningen sker lokalt, men kan inddrage tilskuere fra neer og fjern

magtubalancer forstaerkes i det digitale rum — og voksne er ikke til stede.



' Sadan forebygger vi mobning

Gennem skoledagen Hvem og hvornar

» Alle lzerere og paedagoger skal indgd i et
forpligtende samarbejde omkring trivsel og

konflikthandtering. Ansvarlige: Personale

» Alle lzerere og paedagoger er forpligtet til at Tidsplanen: Hele &ret
arbejde med social treening i klasserne. Det
skal fremgd af klassens udviklingsplan.

Deltagere: Elever og personale

» Klasseteamet sammenholder en gang om
dret TOPI samt trivselsmadlingen for at
arbejde forebyggende i forhold til at under-
stotte et godt og trygt undervisningsmilje.

» Elever kan altid trygt ga til klasselaereren,
hvis man selv oplever mobning eller er vidne
til, at andre bliver mobbet.
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' Sadan forebygger vi

>

>

I frikvarteret

Den ansvarlige peedagog og leerer sikrer, at
alle elever kommer godt ud til frikvartererne
og bliver, til den sidste elev har forladt
klassen/gangen/klyngen.

Aktiviteter styret af paedagoger/lzerere kan
etableres i seerlige tilfaelde.

Paedagoger og leerere har tilsynsforpligtelse
og tilstraeber en hgj grad af kommunikation
med klasseteamet.

Skolegdrden er opdelt i zoner, sa de
forskellige drgange er opdelt.

6.-8. drgang er legepatrulje for de yngste.
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mobning

Hvem og hvornar

Deltagere: Elever
Ansvarlige: Personale

Tidsplanen: Hele dret




Pa digitale medier

>

Klassekursus i digital dannelse pd 4. arg. i
forbindelse med, at eleverne far udleveret en
computer af skolen.

Der skal vaere en gensidig forpligtende
dialog mellem personale og foreeldre om
digital mobning.

Skolen har fokus pd adfserden omkring
digitale medier, og personalet/foraeldrene
skal felge med i den digitale udvikling.

Digitale medier skal vaere et punkt pd
foreeldremeader i skolen samt indgd i
undervisningen.
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Sadan forebygger vi mobning
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Hvem og hvornar

Deltagere: Personale
Ansvarlige: Personale

Tidsplanen: Kontinuerligt



Samarbejde ml. skole og fritidsinstitution

» Leerere og paedagoger serger for en tryg og
god overgang fra skole til SFO/klub.

» De voksne, der har haft eleven i lgbet af
dagen tilstreeber kommunikation til SFO’ens
og klubbens personale.

» Leerere og paedagoger indgadr i et
forpligtende teamsamarbejde.

ViTA

VITASKOLEN Antimobbestrategi for Vitaskolen

LIVSMOD & LARING

Sadan forebygger vi mobning

Hvem og hvornar

Deltagere: Personale
Ansvarlige: Personale

Tidsplanen: Hele daret



Samarbejde med forzeldre

» Pd informationsmederne i forbindelse med
ferskolen praesenteres forzeldrene for skolens
antimobbestrategi.

» Der afvikles obligatoriske foraeldrearrangementer
med SSP om det gode forseldrefaellesskab pa 0.,
6. og 7. drg., samt elevernes digitale dannelse pd
4. drgang.

» PA foreldremoderne tales der om trivsel,
ivaerkseettelse af gode faellesskaber, samt god
kommunikation i foreeldregruppen.

» Klasseteamet og foraeldre indgdr lebende i dialog
om den feelles indsats i forhold til at opnd
baeredygtige og solide klassefaellesskaber.
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Sadan forebygger vi mobning

Hvem og hvornar

Deltagere: Personale og foraeldre
Ansvarlige: Personale og foraeldre

Tidsplanen: Hele dret



01.10.2025

Mobning opstar pga. manglende
sammenhold, lav tolerance

og/eller stor kedsomhed.

Helle Rabal Hansen

mobbeforsker, jurist og Ph.d. i peedagogisk psykologi.
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' Sadan handterer vi mobning

De involverede Hvem og hvornar

» Hvis skolens personale selv eller af andre bliver gjort Deltagere: Ledelse, personale og forzeldre
opmaerksomme p@, at der foregdr mobning eller lignende i en
klasse, kontaktes naermeste leder for iveerkseettelse af en
koordineret indsats, herunder afdeekning af
undervisningsmiljeet i klassen via bl.a. klassetrivsel.dk.
Safremt det konkluderes, at der foregdr mobning eller
lignende, skal der inden for 10 arbejdsdage, inkl. afdaekning,
udarbejdes en handlingsplan. Denne oprettes som en
udviklingsplan i Hjernen og Hjertet. Der gives en
tilbagemelding til forzaeldrene i forhold til afdaekningens
indsatsomrdder samt til iveerksaettelse af eventuelle tiltag.
Tilbagemeldingen foregdr pd et foreeldremeade.

Ansvarlige: Ledelse,personale og forzeldre

Opfelgning: Aftales pd mede

» Ved synlig mobning eller lignende i en klasse, skal der
handles gjeblikkeligt; ogsd selvom afdaekningen af
undervisningsmiljeet i klassen endnu ikke er tilendebragt.
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' Sadan handterer vi mobning

Klassen/bernegruppen

» Klasseteamet udarbejder og iveerkseetter i
begyndelsen af skoledret trivselsaftaler sammen
med eleverne, hvor der er fokus pd feellesskabet.

» Der udarbejdes udviklingsplaner i alle klasser,
ligesom disse lebende evalueres.
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Hvem og hvornar

Deltagere: Klasseteamet og elever
Ansvarlige: Klasseteamet

Opfelgning: Kontinuerligt



' Sadan handterer vi mobning

Forzeldre Hvem og hvornar

» Skolen forventer, at man som forseldre kontakter Deltagere: Personale og forzeldre
klasseleereren, hvis man erfarer, at ens barn

) Ansvarlige: Foraeldre
bliver mobbet eller mobber andre. 9

» Skolen forventer, at man som foreeldre deltager
aktivt i det videre forlab.
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Skolens reaktionstrappe
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' Sadan handterer vi mobning

Elever i trivsel

Mod og lyst til
leering i fokus.

Uproblematisk
adfeerd og god
opfarsel

Dialog med
foraeldre

Dialog-time

-Afholdes af én
fra klasseteamet

Foraeldre skal

Mgde m.
forzeldre pa
skolen

Paedagogisk leder

Saerlige tiltag
-Tvaersmode
-MIL Hold

-Pausetilbud &
aftaler

-Ekstra stotte

D)

D

Helt saerlige
tilfelde

Skoleleder
tager
beslutning om

hvorvidt eleven
kan/skal

Mindre, orienteres 4 ) :
3 deltager i mgdet fortsaette sin
dagligdags . Samtaleguide “Reduceies skolegang pa
tilrettevisning | Pedagogisk leder benyttes skema en anden
kan evt. . matrikel /skole
: Evt. hjeelp fra (Skoleleder kan
?::,;2%::38 orienteres MiL-team evt. orienteres) ) -Helst i
guidning a? Evt. hjelp fra Kraever Paedagogisk samarbejde
elever. MiL-team inddragelse af leder er med foraeldre
’ leder involveret|
H&H H&H Fokuspunkt Fokuspunkt Fokuspunkt Fokuspunkt
Intern note Fokuspunkt evalueres - evalueres - evalueres - evalueres -
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' FORANKRING

Antimobbestrategien er p& dagsordenen til klasseteam-/argangsmader.

> Der afholdes en arlig trivselsdag i starten af skoledret, hvor elevernes klasseaftaler udarbejdes/revideres.

> Der er fokus p@ gode feellesskaber i klasserne, hvilket de udviklingsplaner, alle klasser udarbejder, skal vaere med
til at statte op om. Der udarbejdes klasseaftaler mellem eleverne’i forbindelse med trivselsdagen og klasseaftaler
mellem klassens foraeldre i forbindelse foraeldremedet.

> Alle elever gennemferer den nationale trivselsundersegelse.

> Klasseteamet gennemferer TOPI en gang om dret, og der udarbejdes eventuelle fokuspunkter p& baggrund heraf.

> Nyansatte laerere/paedagoger praesenteres for antimobbestrategien af afdelingslederen i forbindelse med
ansaettelsen.

> Ledelsen organiserer personalets tid, uddannelse og ressourcer, sa der er mulighed for udvikling af skolens

feellesskaber/teamsamarbejde.

Inspirationsmateriale fra DCUM kan findes her:
https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole/vaerktoejer-og-vejledninger

Skolebestyrelsen har fokus p& antimobbestrategien. Den revideres hver andet &r pd bestyrelsesmadet i august/september.

Alle fokuspunkter udarbejdes i Hjernen og Hjertet.
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Dato og naeste revidering

Udarbejdet august 2025, revideres august 2027

Anvendte forkortelser

SFO: Skole/Fritids Ordning

SSP: Skole, Sociale myndigheder og Politi
TOPI: Tidlig OPsporing og Indsats

DCUM: Dansk Center for UndervisningsMiljo




